
 
 
 
 
 

Führungskräfte-Zirkel 
 
Der Führungszirkel ist ein regelmäßiger Termin, meist monatlich, über einen 

halben Tag, an dem sich Führungskräfte mit dem externen Coach über aktuelle 

Führungsthemen austauschen. Ziel ist die Etablierung einer gesunden Führung 

im Unternehmen. 

 

Der Führungszirkel dient dazu, alltägliche Führungs-Situationen mit anderen 

Kollegen, die sich in ähnlichen Situationen befinden, zu reflektieren und mit 

dem Coach die weitere Vorgehensweise oder Lösungsansätze zu erarbeiten. 

Zum nächsten Zirkeltermin werden die Ergebnisse und die Erfolge besprochen 

und neue Situationen erörtert.  

 

Der Vorteil ist, dass die Führungskräfte für ihre individuellen 

Problemsituationen Lösungen bekommen, ebenso profitieren die Kollegen 

durch Lösungserarbeitung und Nachbesprechung für eigene, ähnliche 

Situationen. Der Zusammenhalt als Führungsriege, die an einem Strang zieht, 

wird deutlich gefestigt und durch die Regelmäßigkeit der Treffen werden die 

Führungskräfte quasi dazu „gezwungen“ in Sachen Führungsaufgaben tätig zu 

werden und diese nicht auf einen späteren Zeitpunkt aufzuschieben. 

 
 


